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Предпоставки

1. Темповете на нарастване на разходите значително изпреварват

ръста на броя на лицата, получили СМП.

2. Нормативни пропуски – липса на регламент за време на реакция, 

стандарти за диагностично и терапевтично поведение, материална

база и нормативи за разкриване и закриване на центрове.

3. Липса на директна свързаност на филиалите със системата 112.

4. Обслужване на несвойствени повиквания и извършване на

несвойствени дейности.

5. Недостатъчна и амортизирана база, а и на места – с неизяснен

статут на собственост на сграден фонд.

6. Неефективно използване на човешкия ресурс и недостатъчно

заплащане.
/Данни от доклад на Сметна Палата от извършен одит за 2007 и 2008 г./
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Публично-частно партньорство в

спешната помощ

- Съществен принос за обществения

интерес;

- Разпределение на риска за финансиране

на дейността;
- Не представлява конкуренция, а

допълнение към съществуващата услуга;

- Подобрява ефективността й;

- Оптимизира разходите. 
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Световна практика в

спешната помощ:

- Делегиране дейността на други
организации; 

- Използване на немедицински

специалисти в спешната помощ /над

70% от случаите не налагат пряка

лекарска намеса/;
- Въвеждане на специализирани

информационно-комуникационни

технологии при управление на

процеса.
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БЧК и спешната помощ у нас

- През 1937г. създава Бърза помощ в България;  

- Работи по “Закон за БЧК от 1995г;

- Натрупан опит в обучението на различен

контингент от населението по Първа помощ;

- Възможност за използване опита и помощта на другите организации

на МФЧК /ЧП , които реално осъществяват спешна помощ в

техните страни;

- Съвместно изграждане с ГЧК на Област Баден – Вюртемберг в

НУЛЦ – Лозен филиал на училище за немедицински кадри в

спешната помощ;

- Сключени договори за сътрудничество с големи лечебни

заведения, така и с “ЕНА Спешна помощ” ООД за развиване на

услугите в спешната медицинска помощ;

- Подписан тристранен договор с Германски Червен кръст – Баден-

Вюртемберг и “ЕНА Спешна помощ” за пилотни проекти;

- Разполага с доброволци в почти всички населени места.
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Възможни взаимодействия при публично-
частно партньорство

- Изграждане на “диспечерски центрове”, 

свързани със системата 112;

- Осъществяване на спешна помощ с

адекватен на повикването екип и превозно

средство, намиращо се най-близо до адреса, 

с помощта на GPS – система;

- Диференциация на екипите и превозното

средство според нуждите при повикването –

линейки, мотоциклети, АТВ и др.;

- Активно използване на предварително

обучени доброволци.
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ДВА НОВИ ОСНОВНИ МОМЕНТА

Подобряване

координацията и

изпълнението на спешна

помощ базирано на

публично-частно

партньорство –

инвестиции в нови

диспечерски центрове, 

GPS   - позициониране на

обектите – сили и нови

типовепревозни

средства.

Обучение и внедряване в

спешната помощ на

немедицински кадри и

диференциране на екипите

и превозните средства

според естеството на

повикване.
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Принципите на организация на спешната медицинска помощ трябва да

се структурират на базата на следното:

- Спешност;

- Достъпност;

- Регионално разпределение /може би по общини/;

- Хоризонтална структура на взаимодействие;

- Различна форма на собственост – държавна, общинска, обществена, 

частна и смесена;

-Непрекъснатост на грижите;

- Непрекъснат режим на работа;

- Екипност;

- Безотказност;

- Взаимна свързаност;

- Качество на оказаната спешна помощ;

- Квалификация на медицинските и немедицински изпълнители на

спешна помощ;

- Единно ръководство и контрол от Министерство на здравеопазването.
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1. Въвеждане на

професионално обучение на

немедицински кадри в

спешната помощ – ползване

опита на Германски Червен

кръст

Дейности за постигане на целите
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2. Изграждане на

съвременни

диспечерски

пунктове в

партньорство с

“ЕНА Спешна

помощ” ООД. 

Използване

възможностите на

телеасистанс и

телемониторинг за

превенция и

консултация.
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3. Диференциране и оборудване на превозните средства в спешната

помощ , използване на нови видове с цел постигане на по-висока

ефикасност и ефективност.
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Очаквани промени

- Осъвременяване на

нормативната уредба;

- Оптимизиране на разходите;

- Ефективно използване на

човешкия ресурс според

квалификацията и нуждата;

- Преодоляване недостига на

медицински кадри;

- Подобряване на времето за

реакция на повикването;

- Повишаване качеството на

оказаната помощ;

- Намаляване рисковете за

пострадалите и спасяване на

човешки живот.
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Благодаря за вниманието!

www.redcross.bg


